


2 

не более 300 часов в год в основное рабочее время с сохранением заработной 

платы по основному месту работы в соответствии с «Положением 

о привлечении работников метрополитена для преподавательской деятельности 

в Корпоративном университете Транспортного комплекса», утвержденным 

пршсазом от 05.10.2022 No УД-07-3616/22. 

2.3. Проводить предварительную подготовку и комиссионный отбор 

работников перед направлением на обучение в Корпоративный университет 

согласно «Положению о порядке приема и обучения лиц, ищущих работу, 

и работников метрополитена в Корпоративном университете Транспорп-юго 

комплекса Службы профориентации, обучения и развития персонала 

ГУП «Московскш1 метрополитен», утвержденному приказом от 01.12.2021 

№ УД-07-4087/21. 

3. Директору Корпоративного университета Суховой Е.А. организовать

образовательный процесс в 2024 году в Корпоративном университете 

в соответствии с Календарным учебным графиком, заявками 

от подведомственных организаций Департамента транспорта и развития 

дорожно-транспортной инфраструктуры города Москвы. 

4. Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя

начальника метрополитена по управлению персоналом Ковалева П. К. 

Начальник метрополитена 

Исп. Ширяева O.Н., КУ 
( 495) 622-29-03

В.Н. Козловский 




























































